
Durée préconisée : Module de 2 heures. 
Public : travailleurs francophones des secteurs verts.
Prérequis : aucun.
Participants : 10 à 20.
Infrastructures nécessaires : salle avec tables et chaises, possibilité de projection. Nos
locaux situés à Fleurus peuvent être mis à disposition.
Intervenant : formateur de PreventAgri.

Formation 
« Gestion de la santé et la sécurité au travail : législation, conseils,

aides, présentation d'outils ... »

Objectifs pédagogiques
Comprendre les principes généraux de la prévention (éviter les risques, les supprimer
ou les réduire à la source, préférer les mesures de protection collectives aux
individuelles, veiller à la formation et l’information des travailleurs...)
Comprendre les différents droits et obligations auxquels les futurs professionnels
seront soumis lors de leur travail 
Savoir trouver les personnes ressources
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Programme proposé
Introduction statistique des accidents
Présentation et définitions des mots clés relatifs aux notions de prévention (code du bien-être au
travail, accident, incident, risque et danger..)
Présentation des acteurs de la sécurité
Comprendre l'intérêt de la mise en place de mesures de prévention
Comprendre les obligations des employeurs et des travailleurs en matière de sécurité
Présentation des catégories spécifiques de travailleurs
Présentation d'outils pour la gestion des risques en entreprise (ouvrages de références,
documents modulables ou prêts à l'emploi, fiches techniques...)
Présentation des principes de l'analyse de risques
Qu'est-ce qu'un système dynamique de gestion des risques et comment le mettre en place au sein
de l'entreprise ? 

Une restitution conclut les échanges.
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