
Reg i s t r e  de  pa r t i c i pa t i on  
d i r e c te  des  t r ava i l l eu r s

FICHE N°2.4
Analyse des risques et mesures de prévention

L'a r t i c l e  53  de  l a  l o i  r e l a t i ve  au  b i en-êt re  p réc i se  que  dans  une  ent rep r i se  où  i l  n 'ex i s te  n i  com i té ,
n i  dé l égat i on  synd i ca l e ,  ce  sont  l e s  t r ava i l l eu r s  mêmes  qu i  do i vent  pa r t i c i pe r  d i r e c tement  au
t ra i t ement  des  ques t i ons  r e l a t i ves  au  b i en-êt re .

Comment  commun ique r  avec  l e s  t r ava i l l eu r s  ?

En tant  qu ’emp loyeu r ,  vous  devez  p révo i r  un  r eg i s t r e  dans  l eque l  l e s  t r ava i l l eu r s  peuvent  i nsc r i r e
l eu r s  p ropos i t i ons ,  r ema rques  ou  av i s  (pa r  exemp le ,  un  cah ie r ) .  Ce  r eg i s t r e  do i t  ê t r e  d i spon ib l e  e t
access ib l e  aux  t r ava i l l eu r s .

N’oubliez pas que les travailleurs doivent pouvoir vous joindre en cas de problème. Les coordonnées des
travailleurs, du SEPP et des fonctionnaires chargés de la surveillance doivent être communiquées à l’ensemble
des travailleurs.


