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Analyse des risques 

Analyse des risques risques psychosociaux 
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Analyse des risques et
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 À réaliser vous-même   
Modèle et exemple 
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FICHE N°2.1
Analyse des risques et mesures de prévention
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FICHE N°2.1 Exemple
Analyse des risques et mesures de prévention
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FICHE N°2.2
Analyse des risques et mesures de prévention
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FICHE N°2.2 Exemple
Analyse des risques et mesures de prévention
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Dés ignat i on  facu l ta t i ve  d ’une
pe r sonne  de  conf i ance ,  à  mo ins

que  tous  l e s  membres  de  l a
dé légat i on  synd i ca l e ,  ou,  à

défaut ,  l ’ ensemb le  des
t rava i l l eu r s ,  en  font  l a

demande.

Dés ignat i on  facu l ta t i ve  d ’une
pe r sonne  de  conf i ance ,  à  mo ins

que  tous  l e s  membres  de  l a
dé légat i on  synd i ca l e ,  ou,  à

défaut ,  l ’ ensemb le  des
t rava i l l eu r s ,  en  font  l a

demande.

Au mo ins  une  pe r sonne  de
conf i ance  i n te rne .

Au mo ins  une  pe r sonne  de
conf i ance  i n te rne  l o r sque

l ’ emp loyeu r  fa i t  seu lement  appe l
à  un  conse i l l e r  en  p révent i on

aspec ts  psychosoc i aux  ex te rne .

Cho i x  ent re  pe r sonne  de
conf i ance  i n te rne  ou  ex te rne .

Attes ta t i on  d ’ent re t i en  pe r sonne l  
avec  l a  pe r sonne  de  conf i ance  -  exp l i c a t i ons

FICHE N°2.3 explications
Analyse des risques et mesures de prévention

La  dés ignat i on  d ’une  pe r sonne  de  conf i ance  es t-e l l e  ob l i ga to i r e  e t  ce l l e-c i
do i t-e l l e  fa i r e  pa r t i e  du  pe r sonne l  ?

Emp loyeu r  avec  50
t rava i l l eu r s  ou  p lus

Emp loyeu r  avec  mo ins  
de  20  t r ava i l l eu r s

Emp loyeu r  avec  20  t r ava i l l eu r s  
ou  p lus ,  ma i s  mo ins  de  50

Dés ignat i on  ob l i ga to i r e
d ’une  pe r sonne  de

conf i ance .

Pour  conna î t r e  l a  p rocédure  de  dés i gnat i on  e t  l a  fo rmat i on  r equ i se  d ’une  pe r sonne  de
conf i ance  au  se in  de  vot re  ent rep r i se ,  vous  pouvez  vous  r end re  su r  l e  l i en  su i vant  :
ht tps://emp lo i .be lg i que.be/f r/themes/b ien-et re-au-t rava i l/ r i sques-psychosoc i aux-au-
t rava i l/ ro l e-et-s ta tut-des-acteu r s-de- la-3  

S i  c ’es t  vo t re  se r v i ce  ex te rne  pou r  l a  p révent i on  e t  p ro tec t i on  au  t r ava i l  qu i  j oue  l e  rô l e  de
pe r sonne  de  conf i ance ,  e l l e  donne ra  automat iquement  une  a t tes ta t i on  d ’ent re t i en  pe r sonne l .  

S i  vous  possédez  une  pe r sonne  de  conf i ance  dans  vot re  ent rep r i se ,  à  l a  page  su i vante ,  vous
t rouve rez  un  modè le  d ’a t tes ta t i on  d ’ent re t i en  pe r sonne l  avec  l a  pe r sonne  de  conf i ance  dans  l e
cad re  de  l ’ i n fo rmat i on  p réa l ab le .

 
Ce document est conservé par la personne de confiance pendant 20 ans. 
Lorsque le travailleur introduit ultérieurement une demande d’intervention psychosociale formelle auprès du conseiller
en prévention aspects psychosociaux, la personne de confiance transmet ce document au conseiller en prévention à sa
demande afin qu’il soit annexé au dossier individuel du travailleur.

Où t rouve r  un  modè le  d ’a t tes ta t i on  d ’ent re t i en  pe r sonne l  avec  l a  pe r sonne  de
conf i ance  dans  l e  cad re  de  l ’ i n fo rmat i on  p réa l ab le  ?

https://emploi.belgique.be/fr/themes/bien-etre-au-travail/risques-psychosociaux-au-travail/role-et-statut-des-acteurs-de-la-3
https://emploi.belgique.be/fr/themes/bien-etre-au-travail/risques-psychosociaux-au-travail/role-et-statut-des-acteurs-de-la-3
https://emploi.belgique.be/fr/themes/bien-etre-au-travail/risques-psychosociaux-au-travail/role-et-statut-des-acteurs-de-la-3


Attes ta t i on  d ’ent re t i en  pe r sonne l  
avec  l a  pe r sonne  de  conf i ance

FICHE N°2.3
Analyse des risques et mesures de prévention

Ce document est conservé par la personne de confiance pendant 20 ans. 
Lorsque le travailleur introduit ultérieurement une demande d’intervention psychosociale formelle auprès du conseiller
en prévention aspects psychosociaux, la personne de confiance transmet ce document au conseiller en prévention à sa
demande afin qu’il soit annexé au dossier individuel du travailleur.

Trava i l l eu r  (nom,  p rénom) :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Date  de  l ’ ent re t i en  ( j j/mm/aa)  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Heure  de  début  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Heure  de  f i n  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

L i eu  de  l ’ ent re t i en  (ad resse  comp lè te)  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Je  souss i gné,  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,  pe r sonne  de  conf i ance  de

l ’ ent rep r i se  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,  a t tes te  avo i r  r e çu  l e  t r ava i l l eu r  en
 

ent re t i en  pe r sonne l  e t  lu i  avo i r  fou rn i  toutes  l e s  i n fo rmat i ons  ut i l e s  au  su je t  de  l ’ i n te r vent i on  

psychosoc i a l e  i n fo rme l l e  e t  de  l ’ i n te r vent i on  psychosoc i a l e  fo rme l l e .  

Document  r em i s  à  l a  demande  exp resse  du  t r ava i l l eu r  ( confo rmément  à  l ’ a r t .  I .3-11  du  code  du  

b i en-êt re  au  t r ava i l ) .  

Fa i t  en  2  exemp la i r e s ,  l e  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  à  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,  

chaque  pa r t i e  r econna i s sant  avo i r  r e çu  l e  s i en .  

S ignatu re  du  t r ava i l l eu r                                         S i gnatu re  de  l a  pe r sonne  de  conf i ance
(Précédée  de  l a  ment ion  «  pou r  acco rd  »)



Reg i s t r e  de  pa r t i c i pa t i on  
d i r e c te  des  t r ava i l l eu r s

FICHE N°2.4
Analyse des risques et mesures de prévention

L'a r t i c l e  53  de  l a  l o i  r e l a t i ve  au  b i en-êt re  p réc i se  que  dans  une  ent rep r i se  où  i l  n 'ex i s te  n i  com i té ,
n i  dé l égat i on  synd i ca l e ,  ce  sont  l e s  t r ava i l l eu r s  mêmes  qu i  do i vent  pa r t i c i pe r  d i r e c tement  au
t ra i t ement  des  ques t i ons  r e l a t i ves  au  b i en-êt re .

Comment  commun ique r  avec  l e s  t r ava i l l eu r s  ?

En tant  qu ’emp loyeu r ,  vous  devez  p révo i r  un  r eg i s t r e  dans  l eque l  l e s  t r ava i l l eu r s  peuvent  i nsc r i r e
l eu r s  p ropos i t i ons ,  r ema rques  ou  av i s  (pa r  exemp le ,  un  cah ie r ) .  Ce  r eg i s t r e  do i t  ê t r e  d i spon ib l e  e t
access ib l e  aux  t r ava i l l eu r s .

N’oubliez pas que les travailleurs doivent pouvoir vous joindre en cas de problème. Les coordonnées des
travailleurs, du SEPP et des fonctionnaires chargés de la surveillance doivent être communiquées à l’ensemble
des travailleurs.


