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Bonne lecture

Bonjour à toutes et à tous,

Posez-nous vos questions par mail, nous vous répondrons et  

partagerons la solution dans la rubrique "question du mois".

S e p t e m b r e  2 0 2 4

Pour en savoir plus...

Mail : info@preventagri.be

Tel : 065 61 13 70

Vos informations
de Septembre

DÉMONTAGE FACILE D'UNE
BARRE AU GARROT

ASTUCES ET SAVOIR FAIRE

LE DOSSIER DU MOIS

REPRISE DU TRAVAIL  APRÈS
UNE ABSENCE DE LONGUE
DURÉE

Dans la newsletter de ce mois, nous nous pencherons sur le

sujet de la reprise du travail après une absence de longue
durée : comment gérer le contact avec le travailleur tout au long

de son incapacité et à son retour au travail ?

Quel est l’objectif d’un plan de réintégration ? Qui se charge de

le mettre en place et à quel moment ?

AGENDA



Reprise du travail après une absence
de longue durée

LE DOSSIER DU MOIS

Nous sommes tous susceptibles,  à un moment donné, d’être en incapacité de
travail .  Après une absence de longue durée, i l  est parfois compliqué pour
les travail leurs de reprendre leurs activités professionnelles au même
rythme qu’avant.  C’est pourquoi ,  i l  est important de les accompagner dès le
début de l ’ incapacité.

Selon BeSWIC (centre de
connaissance belge sur le
bien-être au travail)  :  
« La probabil ité de retour au
travail  chez le même
employeur diminue
relativement rapidement
avec la durée de l ’arrêt de
travail  :  el le est de 50 %, en
moyenne, après 6 mois
d’ incapacité de travail ,  20 %
après 1 an et 10 % à 2 ans.  » 

Pour permettre une reprise du travail  en douceur,  un trajet de réintégration
peut être demandé au conseil ler en prévention-médecin du travail  par le
travail leur (1) ou l 'employeur (2) .

De même, i l  peut être diff ici le pour un employeur de gérer le retour du
travail leur c ’est pourquoi :

Dans la mesure du possible,  i l  doit songer à mettre en place un plan de
réintégration le plus tôt possible,  afin de ne pas être pris au dépourvu.
Si besoin est ,  i l  peut demander de l 'assistance à son SEPP pour
l 'élaboration du plan de réintégration

(1) À partir du 1er jour d’ incapacité.
(2) 2 cas possibles :

Le travail leur est en  incapacité  :  À partir du moment où le travail leur a une période de 3 mois d’ incapacité ininterrompue. Si
dans les 14 premiers jours de reprise (après les 3 mois d’arrêt) le travail leur retombe en incapacité,  cette période est
considérée comme ininterrompue et i l  n ’est donc pas nécessaire d’attendre encore 3 mois supplémentaires.  
Le travail leur est en  incapacité définitive  :  Si  le travail leur fait parvenir une attestation du médecin traitant dont i l  ressort
une inaptitude définit ive au travail ,  l ’employeur peut démarrer le trajet plus tôt que la période init iale des 3 mois d’attente.



L ’objectif  est de favoriser la réintégration ou le retour du travail leur qui ne
peut plus exécuter son travail  init ial de façon temporaire ou définit ive.
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Quel est l’objectif du plan de réintégration ?

Qui se charge de définir un trajet de réintégration ?

C’est l ’employeur qui est chargé de créer le trajet de réintégration propre
à son l ’entreprise.

Le conseil ler en prévention-médecin du travail  invite le travail leur à un
examen d’évaluation de réintégration. I l  avertit  l 'employeur et le médecin
conseil  lorsqu’un trajet est démarré à l ’ init iative du travail leur.  Le médecin
conseil  est également prévenu lorsque l ’employeur prend l ’ init iative de la
demande.

Le médecin du travail  va évaluer avec le travail leur ,  son médecin traitant
et le médecin conseil  de la mutualité les possibi l i tés de réintégration. Cela
permettra d’établir s i  le travail leur pourra reprendre, à terme, son travail
ou s ’ i l  est définit ivement inapte. L ’évaluation permet également de savoir
s ’ i l  faut entamer la recherche d’un autre travail  ou mettre en place un
travail  adapté (temporaire ou définit if) .

Les mesures proposées dans le trajet de réintégration
doivent être modifiées en fonction de l ’ incapacité du
travail leur.  Une mesure proposée à un travail leur en
incapacité due à une fracture de la jambe ne sera
peut-être pas d’application pour un travail leur en
incapacité l iée à un burn-out.

Une concertation entre l ’employeur et le travail leur permettra de définir au
mieux les nouveaux besoins et modifications (horaires modifiés ,  autre poste
de travail  ou poste adapté…) nécessaires à la reprise du travail .  Le
travail leur se trouvera alors dans de bonnes conditions pour assurer une
reprise définit ive.
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Le trajet de réintégration démarre le lendemain du jour de
la réception de la demande. 

Quand démarre le trajet de réintégration ?

En pratique…

Le SPF met à disposit ion un aperçu schématique de trajet de réintégration
pour exemple (cl iquez sur l ’ i l lustration pour la version pdf) :

https://emploi.belgique.be/sites/default/files/content/documents/Bien-%C3%AAtre%20au%20travail/R%C3%A9glementation/SCHEMA_TRI_2.0.pdf
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     Si  réponse négative ou pas de réponse

De manière générale, ce sont les ressources humaines ou
l ’employeur qui vont endosser le rôle de personne de contact.

Pour cela, nous vous suggérons les conseils suivants
(évidemment, i ls sont à adapter en fonction des situations) :

Dès la notification de l ’absence

     Si  réponse posit ive

Pour favoriser la réintégration d'un travailleur, essayer de
maintenir un l ien dès le début de l ’ incapacité. 

La personne de contact peut envoyer un message (p. ex. deux
semaines après la tentative de premier contact) pour
expliquer que l ’entreprise respecte son choix et qu’el le reste
ouverte à toute discussion pour l ’aider.  
El le peut également demander que le travail leur en
incapacité prévienne de son retour afin d’organiser celui-ci
(cela peut être amené en le sensibi l isant au fait que plus
l ’entreprise sera informée de ses diff icultés ,  au mieux el le
pourra préparer son retour et adapter son travail) .

Un premier contact sera engagé par la personne
désignée avec le travail leur (par téléphone, ou
par message pour ne pas être trop intrusif) .  
Deux cas seront alors possibles :

Alors ,  i l  est bon de prendre des nouvelles du travail leur en
incapacité et de voir comment i l  se porte. 
Ensuite,  la personne de contact peut demander si  l ’absent
souhaite qu’on le recontacte à une fréquence définie ou s ’ i l
préfère une personne en particul ier qui prendra de ses
nouvelles.
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Avant la reprise du travail

Contacter le travail leur en incapacité pour prendre de ses
nouvelles et définir ses nouveaux besoins afin d’assurer une
reprise dans de bonnes conditions.  

I l  est également important d’ informer les collègues du retour
du travail leur en incapacité. 
Penser à vérif ier les badges, codes,  ordinateurs ,  etc. du
travail leur afin que tout soit opérationnel à son retour.

À la reprise du travail

Accompagner le travail leur le premier
jour de reprise afin de lui  présenter les
changements (nouveaux équipements ,
machines,  col lègues,  procédures,
organisation…).

Après la reprise du travail

Le consulter de manière informelle pour voir s i  tout va bien.
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La collaboration entre employeur et travail leur est primordiale pour le bon
fonctionnement d’une entreprise. 
Une opportunité de reprise adaptée permet au travail leur de reprendre à
son rythme et selon ses capacités tout en posant un cadre plus structuré
pour le travail leur et l ’employeur.  
Pour de plus amples informations vous pouvez consulter le site du SPF
Emploi ,  Travail  et Concertation sociale :

Une fois le trajet de réintégration terminé, le conseil ler en prévention-
médecin du travail  doit le communiquer au médecin-conseil .  Cela met f in
au processus de réintégration.

Fin du trajet de réintégration

En conclusion…

https://emploi .belgique.be/fr/themes/bien-etre-au-travail/la-surveil lance-de-la-sante-des-travail leurs/reintegration-
des#:~:text=Un%20trajet%20de%20r%C3%A9int%C3%A9gration%20peut,du%20trajet%20de%20r%C3%A9int%C3%A9gration%22).

https://emploi.belgique.be/fr/themes/bien-etre-au-travail/la-surveillance-de-la-sante-des-travailleurs/reintegration-des#:~:text=Un%20trajet%20de%20r%C3%A9int%C3%A9gration%20peut,du%20trajet%20de%20r%C3%A9int%C3%A9gration%22
https://emploi.belgique.be/fr/themes/bien-etre-au-travail/la-surveillance-de-la-sante-des-travailleurs/reintegration-des#:~:text=Un%20trajet%20de%20r%C3%A9int%C3%A9gration%20peut,du%20trajet%20de%20r%C3%A9int%C3%A9gration%22
https://emploi.belgique.be/fr/themes/bien-etre-au-travail/la-surveillance-de-la-sante-des-travailleurs/reintegration-des#:~:text=Un%20trajet%20de%20r%C3%A9int%C3%A9gration%20peut,du%20trajet%20de%20r%C3%A9int%C3%A9gration%22


Les avantages :

Confort et sécurité 
intervention rapide l imitant le stress animal et les r isques d’accident
dégagement d’une vache coincée  dans le couloir de pail lage
compatible sur toutes les logettes

Gain de temps
démontage rapide (30 s) et facile (une clé suff it)
ne pas avoir 20 boulons à démonter pour l ibérer la vache (tube de 6m
avec 5 brides)

Déclic'travail : Démontage facile d'une barre au
garrot

Objectif  :  l ibérer facilement et rapidement une vache coincée derrière les
logettes

ASTUCES ET SAVOIR FAIRE

Tout savoir sur la barre amovible.
Visionnez la vidéo Déclic travail : cliquez ici

Pour plus d'astuces, rendez-vous sur le
site Déclic travail : 

https://declictravail.fr/

Matériel :

60 cm  de plymouth en diamètre 40cm (tube
notamment en acier) avec une vis auto-foreuse
1 split  sur le haut du mur pour bloquer la barre +
boulon de diamètre 12 mm
1 équerre soudée à la barre au garrot

https://www.youtube.com/watch?v=FWMjtnYEgSw
https://www.youtube.com/watch?v=FWMjtnYEgSw
https://declictravail.fr/


 
À VOTRE AGENDA

Date :  30 septembre  
Modalités : inscription sur place à partir de  19H00
Organisateur :  FWA (Gratuit / Non membre : 10€)
Lieu :  Salle Arsenal,  rue de la Procession 47, Comines

"Protection des utilisateurs de PPP et gestion du stockage"

DATES À RETENIR

FORMATIONS PHYTOLICENCEFORMATIONS PHYTOLICENCE

Si vous avez besoin de formations, c'est le
moment de les planifier pour la saison à venir.

Consultez notre page dédiée pour avoir un
aperçu des formations disponibles :

RAPPEL

secteursverts.be/preventagri-prevention-securite-secteurs-verts/formations-
prevention-et-securite-secteurs-verts/#1663935664389-ac28a649-317f

https://secteursverts.be/preventagri-prevention-securite-secteurs-verts/formations-prevention-et-securite-secteurs-verts/#1663935664389-ac28a649-317f
https://secteursverts.be/preventagri-prevention-securite-secteurs-verts/formations-prevention-et-securite-secteurs-verts/#1663935664389-ac28a649-317f
https://secteursverts.be/preventagri-prevention-securite-secteurs-verts/formations-prevention-et-securite-secteurs-verts/#1663935664389-ac28a649-317f
https://secteursverts.be/preventagri-prevention-securite-secteurs-verts/formations-prevention-et-securite-secteurs-verts/#1663935664389-ac28a649-317f

