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Formation

« Gestion de la santé et la securité au travail : legislation, conseils,

aides, présentation d'outils ... »

» SOMMAIRE

Duree preconisee : Module de 2 heures.

Public : fravailleurs fraoncophones des secteurs verts.
Drerequis - aucun.

Participants 110 a 20. .
nfrastructures necessaires : salle avec tables et chaises, possibilité de projection. Nos R
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Objectifs pedagogiques
. Comprendre les principes genéraux de la prévention (éviter les risques, les supprimer
ou les réeduire a la source, préféerer les mesures de protection collectives aux
individuelles, veiller a la formation et I'information des travailleurs...)

- Comprendre les différents droits et obligations auxqguels les futurs professionnels
seront soumis lors de leur travail
e SAVOIr Trouver les personnes ressources

Programme proposé
 INtroduction statistique des accidents
. Présentation et définitions des mots clés relatifs aux notions de préevention (code du bien-étre au

travail, accident, incident, risque et danger..)

. Présentation des acteurs de |la sécurité

. Comprendre linferét de la mise en place de mesures de préevention

. Comprendre les obligations des employeurs et des travailleurs en matiere de securité

. Présentation des catégories spécifigues de travailleurs

. Préesentation d'outfils pour la gestion des risques en entreprise (ouvrages de reférences,
documents modulables ou préts a l'emploi, fiches technigues...)

. Présentation des principes de l'analyse de risques

. Qu'est-ce gu'un systeme dynamigue de gestion des risques et comment le mettre en place au sein
de l'entreprise ?

Une restitution conclut les échanges.
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