ANNEXE
RECLASSEMENT PROFESSIONNEL INDIVIDUEL, CONFORMEMENT A LA CCT 82bis
Proposé par La Mission Wallonne
Rue du Roi Albert 87 7370 Dour
Tel: 065/ 61 13 70
Mail: laura.descamps@secteursverts.be
Programme Type 
Le programme proposé (selon l’application de la CCT n° 82bis) couvre une période de maximum un an et se divise en trois modules.

Nous prévoyons 20h pour chaque module.

· Module 1 : formation de base: les deux premiers mois.

· Module 2 : approfondissement: du 3ème au 6ème mois.

· Module 3 : approfondissement complémentaire: du 7ème au 12ème mois 

Module 1. Formation de base 

Encadrement émotionnel du client suite au licenciement.


Screening sur base d'une interview approfondie portant sur les points forts et points faibles, centres d'intérêt et ambitions, afin de se faire une idée du potentiel du client. 

La discussion des résultats de cette analyse permet au client de dresser son bilan personnel et de déterminer l'orientation de sa carrière. 


Discussion de ce screening, établissement d'un plan d'action personnel et instructions concrètes en vue de tenir à jour un journal de recherche d'emploi. Si une formation complémentaire est indiquée, la Mission Wallonne des secteurs verts examinera les différentes possibilités même si le client a la certitude qu'il quittera le secteur. 


Entretien au sujet de cette analyse, établissement d’un plan d’action personnel et instructions concrètes en vue de la tenue d’un journal de recherche d’emploi de conception simple.


Aide dans la recherche d'emplois adéquats. Le consultant présente les divers canaux de recrutement et implique le plus activement possible le client dans la recherche d'un emploi adéquat.  Le client est soutenu effectivement dans l'utilisation des moyens de communication modernes comme l'Internet, l'e-mail et la base de données du Forem ou de ADG (Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinshaft)
Rédiger lettre et CV. Le client fournit à cet effet les données exactes, qui sont traitées principalement par le consultant. Bien entendu, les aptitudes administratives du client sont exploitées au maximum.  

Formation à la sollicitation d’emploi en mettant l’accent sur la candidature (Code vestimentaire ? Contact téléphonique ? Attitude pendant l’entretien de sélection ? …)

Coaching de candidatures spécifiques: instructions concrètes au préalable et ensuite évaluation.

Module 2. Approfondissement

Entretien de suivi relatif aux efforts déjà fournis et conseils complémentaires dans le cadre des recherches sur le marché de l’emploi.

Assistance dans le cadre de la recherche des offres d’emploi adéquates. Le consultant indique plusieurs canaux de recrutement (ea Forem ou ADG) et implique le client aussi activement que possible dans la recherche d’un emploi adéquat. Le client bénéficie d’une aide effective pour l’utilisation des outils de communication modernes tels qu’Internet / l’e-mail.

Rédaction de lettres de motivation. Celles-ci sont principalement rédigées par le consultant mais les aptitudes administratives du client sont naturellement exploitées au maximum.

Coaching de candidatures spécifiques : instructions concrètes préalables, éventuellement : techniques de relaxation… et par la suite : évaluation


Module 3. Approfondissement complémentaire

Analyse des candidatures déjà effectuées sur base du journal de recherche d'emploi.  

Suivi des efforts déjà fournis et conseils pour la poursuite des recherches sur le marché de l'emploi.   


Recherche approfondie d’offres d’emploi adéquates mais surtout d’alternatives qui ne figurent pas encore dans le plan d’action initial. Éventuellement : encouragement à postuler dans une région plus étendue.
Le consultant indique plusieurs canaux de recrutement (ea Forem ou ADG) et implique le client aussi activement que possible dans la recherche d’offres d’emploi adéquates. Le client bénéficie d’une aide effective pour l’utilisation des outils de communication modernes tels qu’Internet / l’e-mail. 


Rédaction de lettres de motivation. Celles-ci sont principalement rédigées par le consultant mais les aptitudes administratives du client sont naturellement exploitées au maximum.

Coaching de candidatures spécifiques : instructions concrètes préalables, éventuellement : techniques de relaxation… et par la suite : évaluation

Analyse des candidatures déjà transmises à l’aide du journal de recherche d’emploi.
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