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Le parcours d’outplacement s’adresse aux personnes venant d’être licenciées et qui ont ;

· Soit 45 ans ou plus et qui justifie d’au moins 1 an d’ancienneté
· Soit au moins 30 semaines de préavis

Le travailleur licencié et rentrant dans les conditions d’outplacement doit ;
· Soit notifier à l’employeur son accord ou son refus pour l’offre proposée d’outplacement.
Sachant que s’il la refuse, il prend le risque d’être sanctionné par l’Onem.
· Soit solliciter un outplacement auprès de l’employeur (au plus tard dans les deux mois qui suivent la fin du contrat de travail). 
S’il manque à cette obligation, il perd son droit aux indemnités de chômage.

Qui peut bénéficier du parcours d’outplacement proposé par la Mission Wallonne des Secteurs Verts ?

· Agriculture (CP 144)
· Horticulture (CP 145)
· Plantation et entretien Parcs et Jardins (CP145.04)

Formulaire d’inscription à l’outplacement : (A compléter par l’employeur)
	Dénomination de l’entreprise


	

	Adresse


	

	Nom de la personne de contact


	

	Fonction de la personne de contact


	

	Téléphone


	

	Fax


	

	E-mail


	

	Numéro d’entreprise

	

	Numéro ONSS

	


	Nom du travailleur

	

	Fonction spécifique


	

	Commission Paritaire


	

	Date d’entrée en service


	

	Date de licenciement


	

	Fin du préavis presté


	

	Type de contrat


	

	Contrat


	Temps plein / mi-temps / moins d’un mi-temps

	Raison du licenciement
	


Coordonnées du travailleur (A compléter par le travailleur)
	Nom


	

	Adresse


	

	Téléphone


	

	GSM

	

	E-mail

	

	Numéro national

	

	Raison du licenciement
	


Que faire en cas de licenciement ?

· S’inscrire en tant que demandeur d’emploi

· Compléter le formulaire d’inscription ci-contre et le renvoyer à votre employeur.
Signature de l’employeur                                   Signature du travailleur + accord ou refus
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